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A TOUT'VAPEUR.

Un chiffre d'affaire en progression

L'Atelier pour I'Emploi et |a
Formation (APEF) A tout'vapeur
a tenu son assemblée générale
I'autre mardi soir a la Maison
des associations en présence de
Jocelyne Jacquot, I'adjointe a la
solidarité active, a I'habitat social
et aux seniors. Apres avoir re-

mercié les différents partenaires ”

et les bénévoles, Bernard Le Har-
tel, le président, a présenté le
rapport d'activité.

283 tonnes collectées
Sur le plan économique les
voyants sont au vert. Les résul-
tats de la repasserie mais aussi
de la boutique ont progressé de
5 % entre 2016 et 2017, de 115
277 € a 117 368 €. Le chiffre
d'affaire de la repasserie est pas-
sé de 53 256 € a 53 430,63 €.
Dans le méme temps, la vente en
boutique et la collecte ont rap-
porté 73 545 € contre 72 472 €
I'année précédente. « Ces bons
résultats s'expliquent notam-
ment par la vente au kilo du
mois de juillet, I'organisation
de braderies réguliéres ainsi
que le déploiement de conte-
neurs. 283 tonnes ont été col-
lectées, c'est 50 de plus qu’en
2016 », précisait le président.

53,33 % de sorties
positives

En 2017, I"APEF a accueilli
trente-sept salariés (32 femmes
et cing hommes), soit vingt-six
bénéficiaires-du Revenu de soli-
darité active (RSA), six jeunes de
moins de 25 ans et cing autres
profils. Vingt-huit d’entre eux
ont bénéficié de mise en situa-
tion en milieu professionnel,
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Plusieurs salariés, dont Céline Duménil (au premier plan a droite), la nouvelle encadrante tech-

nique de la repasserie, ont recu des dipldmes a I'issue de I'assemblée générale.

de remises a niveau, de for-
mations et d'ateliers. Sur les
quinze sorties enregistrées par
A tout'vapeur, huit sont quali-
fiées de dynamiques soit 53,33
%. L'objectif de 60 % fixé par
la Direction régionale des entre-
prises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de
I'emploi (Direccte) n'a donc pas
été atteint.

Conseil
d’administration

Le bilan financier présenté
par Chantal Gille, la trésoriére
adjointe, laisse apparaitre un
bénéfice de 26 000 €. Cette
somme vient abonder la réserve
associative qui s'éleve désormais
a237 000 €. « |l est sage pour
une association qui emploie
autant de salariés d'avoir la
moitié de |'année en salaires

chargés », affirmait Philippe
Corbeau, I'expert-comptable.
Le conseil d’administration
enregistre un seul changement.
Ruth Gandilhon, qui est partie
vivre en Allemagne, est rempla-
cée par Christine Warlop. Les

quatre membres a renouveler,
a savoir Chantal Gille, Marcelle
Ingremeau, Bernard Le Hartel et
Annie Soing ont tous rempilé.
Guillaume Voisenet

—Quelques chiffres

Repasserie

- 3 027 banettes de linge
- 7 862 chemises

- 11 334 kg de linge

- 2 856 clients (passages en caisse)

Boutique

- 283 tonnes de textile collectées : 43 en apport volontaire,
118 dans les déchéteries et 122 dans les conteneurs com-

munes.

- 43 785 articles vendus (40 047 en 2016)

- 11 536 clients (10 045 en 2016)

- 317 articles donnés a 30 familles via des bons des Restos du
Ceeur, du Secours Catholique et des services sociaux.




