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A TOUT'VAPEUR

Des actions en faveur des salariées

Le deuxiéme semestre de
'année 2010 a été riche en acti-
vité pour 'APEF A tout'vapeur,
située dans la rue Maréchal Le-
clerc. L'association a notamment
mené plusieurs actions financées
par la Direction régionale des en-

treprises, de la concurrence et de

la consommation, du travail et
de I'emploi (DIRECCTE) et le
Conseil général avec le soutien
de 'Union européenne.

Trois ateliers utiles

Ainsi depuis la fin de la for-
mation d'initiation 2 l'outil in-
formatique, chacune des seize sa-
lariées en contrat aidé a accés &
un poste informatique chaque mer-
credi. Avec l'aide de Catherine
Blier, directrice et référente, el-
les ont ainsi la possibilité de consul-
ter leur boite mail, leur espace
emploi sur le site de Péle Emploi,
réaliser un CV ou une lettre de
motivation, répondre & une of-
fre d'emploi ou bien rechercher
une formation, un renseigne-
ment mais aussi résoudre un pro-
bléme administratif a distance.

Les ateliers « Bien vivre son
budget » et « Mise en valeur de
soi » ont rencontré un franc suc-
cés. Le premier, animé par deux
conseilléres en économie sociale
et familiale du Conseil général,
consistait & comprendre et  or-
ganiser son budget. Sous forme
de jeu, il s’agissait pour les par-
ticipantes d’établir les priorités
(réglement des factures, gestion
des imprévus) et de faire des éco-
nomies pour boucler les fins de
mois. « On a appris plein de cho-
ses surle budget. Il vaut miewx faire

B visite du port du Havre en vedette pour les salariées d'A tou-

t'vapeur.

les courses apres manger, metire
une minuterie pour les appareils
flectriques, faire attention d la
consommation d’eau », expli-
quait une salariée ravie d’avoir
suivi cet atelier. La mise en va-
leur de soi avait pour but d’ap-
prendre 2 savoir se présenter a
un entretien d'embauche avec I'im-
portance de veiller & sa tenue ves-
timentaire et & son look. Elles ont
notamment recu des conseils
pour se maguiller et bénéficié dune
séance de relaxation.

Visite de l'ICIAD

La sortie culturelle et péda-
gogique du 30 septembre consis-
tait & travailler sur la mobilité géo-
graphique et psychologique. A
partir d'un budget défini, trois
salariées se sont occupées del'or-
ganisation de cette journée en pre-
nant en charge le transport, le
repas et les visites. Elle a com-
mencé 4 Notre-Dame de Gra-

venchon ot1 les filles dA tout’-
vapeur se sont rendues dans un
autre chantier d’insertion, I'l-
CIAD avec lequel elles ravaillent.
En effet, tous les textiles inven-
dus sont transportés dans cet éta-
blissement qui les remet en vente
ou qui les retransforme en chif-
fons d’essuyage, en produits ef-
filochés afin de les recycler en
matelas d’isolation thermique, pho-

nique, mousse de calage ou bien
encore les transforme en confet-
tis. Une fois compressés, ils en
font des blichettes qui seront uti-
lisées comme combustible. Les
salariées andelysiennes ont ainsi
pu voir ce que devenaient les tex-
tiles une fois qu'ils quittaient la
boutique d’A tout’vapeur. Apres
le déjeuner dans un self-service,
elles ont effectué une visite du
port du Havre en vedette, de I'of-
fice du tourisme avant de découvrir
le centre-ville, son architecture
classée au patrimoine mondial
de I'Unesco et les vitrines des ma-
gasins.

Parimi les points positifs, qua-
tre salariées sont inscrites sur des
parcours pour le titre d'auxi-
liaire de vie sociale ou d'employé
familial, une salariée a obtenu
un CDD de 3 mois, une autre a
“un projet de création d’auto-en-
treprise de couturiére 4 domicile
et une autre a entrepris une for-
mation qualifiante d’auxiliaire am-

"bulancier.
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