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- L’Atelier pour l’emp101 et la for-
mation (Apef) A tout'vapeur, aux
Andelys, permet 2 ses salariés

_de retrouver une dynamique de
travail, de bénéficier d’'une forma-
tion et de se faire une place dans
la société. :

“Si 2016 n’a pas atteint 2015 qui
fut une année record dans tous
les domaines, les résultats restent
globalement positifs avec notam-
ment une hausse de 3,38 % de la
vente en boutique.

Des temps forts

L’Apef a terminé ses travaux
d’agrandissement notamment au

pace de stockage. Des travaux qui
ont également permis d’aména-
ger Pespace de tri au rez-de-chaus-

mensuelle et d’un espace pour ef-
fectuer le tri des livres ainsi que la
création d’un atelier informatique
et d’une salle de réunion.

niveau de la repasserie et de I'es-

sée, la création d’une piéce réser-
vée 2 la préparation de la braderie

R

La dlrectnce, Catherme Bher (a g) a recu la médaille d’or du travail

La boutique fait recette
et les chiffres restent bons

Les Andelys. I’association A tout'vapeur
‘aregu 42 salariés en formation en 2016.

L’association a également pour
principale mission d’accompagner
les personnes notamment dans des
formations ou des mises en situa-
tion en milieu professionnel ou
des remises 2 niveau en atelier.

Pas moins de 47 %
de I'objectif atteint

L’an dernier, elle a accueilli 42 sa-

 lariés en insertion : 28 bénéficiaires

du RSA, six jeunes de la mission
locale et huit autres de profils dif-
férents. Cependant, ’Apef a en-
registré 19 sorties dynamiques soit
47 % de Tobjectif de 60 % fixé par
la Direction de la concurrence de
la consommation du travail et de
'emploi (Direccte). Coté financier
Passociation se porte bien avec un
excédent de 21 586 €.

INFOS PRATIQUES

A tout'vapeur, 64, rue du maréchal
Léclerc aux Andelys.

Horaires : du mardi au samedi de 8 h 30
a12h30etde13h30a18h 30.
Renseignements au 02 32 54 57 17.

le 13/o4)2.07



